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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между 

работодателем и работниками муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 1 

с. Завьялово». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

Кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными 

законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

образовательного учреждения (далее – учреждения) и установлению 

дополнительных социально-экономических и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными нормативными актами, отраслевым тарифным соглашением, 

территориальным соглашением между Министерством образования и 

науки Удмуртской Республики и Удмуртской Республиканской 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки  

Российской Федерации на 2024-2027 г.г. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 1 

с.Завьялово», являющиеся членами профсоюза, в лице своего 

полномочного представителя – первичной профсоюзной организации 

(далее – Профсоюз); 

- работодатель в лице его представителя – заведующий МБДОУ 

«Центр развития ребенка – детский сад № 1 с.Завьялово» (далее – 

работодатель) Шкляева Надежда Васильевна. 

1.4. Коллективный договор заключен на 3 года и вступает в силу со 

дня подписания его сторонами с 06.03.2025 по 05.03.2028. 

1.5. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах 

социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и 

обязуются: 

1.6. Работодатель: 

- признавать выборный орган первичной профсоюзной организации 

(профсоюзный комитет) единственным представителем трудового 

коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и 

заключении коллективного договора, представляющим интересы 

работников в области труда и связанных с трудом иных социально-

экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности 

рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, 

жилья, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива; 

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

- знакомить с коллективным договором, другими локальными 

нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, 
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всех работников организации, а также всех вновь поступающих 

работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания 

и выполнения условий коллективного договора (путем проведения 

собраний, конференций, консультаций, отчетов ответственных 

работников, через информационные стенды, и другими способами). 

1.7. Профсоюз: 

- содействовать эффективной работе учреждения; 

- осуществлять представительство интересов работников –  членов 

профсоюза при их письменных обращениях в Профсоюз через судебные и 

иные органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-

экономических интересов членов коллектива; 

- воздерживаться от организации забастовок в период действия 

коллективного договора при условии выполнения Работодателем 

принятых обязательств. 

1.8. Действие настоящего коллективного договора распространяется 

на всех работников учреждения. 

1.9. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных 

трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений при 

условии перечисления  данными работниками одного процента от 

заработной платы на счет профсоюзной организации по заявлению 

работника. 

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях 

изменения наименования организации, изменения типа государственного 

или муниципального учреждения, реорганизации организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

организации. 

1.11. При смене формы собственности организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.12. При реорганизации или смене формы собственности 

организации любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложения о заключении нового коллективного договора или продлении 

действия прежнего на срок до трех лет. 

1.13. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.14. В течение срока действия коллективного договора: 

- стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе 

взаимной договоренности, в порядке, установленном ТК РФ; 

- ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке 

выполнение принятых на себя обязательств. 
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1.15. Контроль за выполнением коллективного договора 

осуществляется сторонами через постоянно действующую двустороннюю 

комиссию, о создании которой работодатель издает приказ. Стороны 

ежегодно отчитываются о выполнении  коллективного договора на общем 

собрании работников МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №1 

с. Завьялово». 

1.16. Договор состоит из основного текста и приложений к нему, 

являющихся неотъемлемой частью данного договора. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

2.1. Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 

другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 

поручению работодателя или его представителя. При фактическом 

допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения к работе. 

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с трудовым 

законодательством и с учетом примерной формы трудового договора с 

педагогическим работником, разработанной Общероссийским 

Профсоюзом образования (Приложение № 1). 

Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не 

могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, 

определенные законодательством, коллективным договором учреждения. 

В соответствии с частью 1 ст. 57 ТК РФ трудовой договор содержит 

полную информацию о сторонах трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются 

следующие условия: 

- место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 

- трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 

конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с 

федеральными законами с выполнением работ по определенным 

должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих 

должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны  соответствовать наименованиям и требованиям, 
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указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, 

устанавливаемом Правительством РФ; 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный 

трудовой договор, также срок его действия и обстоятельства (причины), 

послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или 

оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и 

поощрительные выплаты): размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, конкретно устанавливаемые за исполнение работником 

трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда 

(норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 

платы); размеры выплат компенсационного характера (при выполнении 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, 

отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.); размеры выплат 

стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой 

на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления 

выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от 

установленных в организации показателей и критериев; 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного 

работника он отличается от общих правил, действующих у данного 

работодателя); 

- компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда, если работник принимается на работу в 

соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на 

рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 

(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условие об обязательном социальном страховании работника в 

соответствии с ТК РФ и иными Федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- условия указания основного места работы или того, что работа 

является совместительством. 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

конкретно устанавливаемые за исполнение работником трудовых 

(должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за 

календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, 

отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.); 
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- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 

порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их 

размеры зависят от установленных в организации показателей и критериев. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Прием на работу оформляется трудовым договором. 

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового 

договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

При заключении трудового договора впервые 

работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, 

если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, 

поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой 

счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный 

орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации (СФР) сведения, необходимые для регистрации указанного 

лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель 

обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины 

отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за 

исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.2.2. Трудовой договор с работниками учреждения заключать на 

неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора 

допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 59 ТК РФ. 

В случае истечения срочного трудового договора в период 

беременности женщины работодатель обязан по ее письменному 

заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей 

состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до 

окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном 

порядке отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска. 

Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до 

окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем 

один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/?ysclid=m8my09op8m804360505
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/0bcb36bb1684e9183927055e83f44ce0bac15487/#dst797
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_385617/bc2589fed580e41d9122ca568d5e77cbbf5d19ae/#dst100073
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
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подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина 

фактически продолжает работать после окончания беременности, то 

работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с 

истечением срока его действия в течение недели со дня, когда 

работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания 

беременности.(требования ст. 261 ТК РФ). 

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59. ТК  РФ 

срочный трудовой  договор  может заключаться по соглашению сторон 

трудового договора без учета  характера предстоящей работы и условий ее 

выполнения. 

2.2.3. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, осуществлять только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

В случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технических условий труда, определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, 

допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника. 

По инициативе работодателя допускается изменение определенных 

сторонами условий трудового договора только в связи с изменением числа 

групп или количества воспитанников, количества часов работы по 

учебному плану, сменности работы учреждения, образовательных 

программ. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 

трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме 

не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме. 

2.3. Расторжение трудового договора с работником по инициативе 

работодателя должно осуществляется в строгом соответствии с 

законодательством. 

Прекращение трудового договора 

оформляется приказом (распоряжением) работодателя. (требования ст. 

84.1. ТК РФ). 

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении 

трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. 
По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа 

(распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения 

работника или работник отказывается ознакомиться с ним под 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47274/c3075873a2e755a3c3ee5e4fe953a0828380ab39/#dst100230
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роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая 

запись. 
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1  ТК РФ) у данного работодателя и произвести с 

ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному 

заявлению работника работодатель также обязан выдать 

ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 

работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 

трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине 

прекращения трудового договора должны производиться в точном 

соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и 

со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ  

или иного федерального закона. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием 

работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан 

направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 

книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить 

работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о 

трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня 

направления указанных уведомления или письма работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки 

или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя. (требования ст. 84.1 ТК РФ). 

2.4. Профсоюз обязуется: 

2.4.1. Осуществлять общественный  контроль за соблюдением 

работодателем и их представителями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнением ими условий трудового договора. 

 

III. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Стороны договорились о том, что: 

3.1.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на 

основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций 

бюджетной сферы. 

3.1.2.  Тарифные ставки и оклады работников учреждения 

устанавливаются в соответствии со статьей 143 ТК РФ, законодательством 

Российской Федерации и Удмуртской Республики. 

3.1.3. Ставки заработной платы и должностные оклады 

педагогических работников устанавливается по разрядам оплаты труда в 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/274f022222909efcef192f7615b143e34309164f/#dst100956
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cc8071b6b37792778d4ce9fba7e76c373edc0618/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
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зависимости от образования и стажа педагогической работы, 

квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. 

3.1.4. Педагогическим работникам работающим в сельской 

местности устанавливаются повышенные на 25% тарифные ставки 

(оклады). 

3.1.5. В соответствии с постановлением Правительства Удмуртской 

Республики от 15 июля 2013 года № 315 «Об утверждении положения об 

оплате труда работников государственных образовательных учреждений, 

подведомственных Министерству образования и науки  Удмуртской 

Республики» устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу) за 

стаж работы на указанных должностях воспитателям и помощникам 

воспитателей. 

3.1.6 Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц 

не реже чем каждые полмесяца в денежной форме (перечислением на 

лицевой счет работника). Днями выплаты заработной платы являются 10 и 

25 число каждого месяца. 

Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте 

Российской Федерации (в рублях). В случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации о валютном 

регулировании и валютном контроле, выплата заработной платы может 

производиться в иностранной валюте. 

В соответствии с коллективным договором или трудовым договором 

по письменному заявлению работника оплата труда может производиться 

и в иных формах, не противоречащих законодательству Российской 

Федерации и международным договорам Российской Федерации. Доля 

заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может 

превышать 20 процентов от начисленной месячной заработной платы.  

3.1.7. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой  

оплаты,  труда, предусмотренной  Положением  об оплате  труда и  

включает в себя:  

     - оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных              

окладов, установленных в соответствии с разрядами ЕТС; 

     - доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным 

процессом и не входящих в круг основных обязанностей; 

     - доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных 

условий     труда; 

     - другие выплаты, предусмотренные действующим 

законодательством,            Положением об оплате труда, локальными 

нормативными актами учреждения. 

3.1.8. В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной 

платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя 

в письменной форме, приостановить работу на весь период  до выплаты 

задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое 

рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482900/15452676240afa2b4ce846308d8f9434eaac4019/#dst100444
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/9e80475e5cfe2f835c2624c2629eb460d2141eab/#dst100362
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Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в 

период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее 

следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от 

работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной 

платы в день выхода работника на работу. 

Оплата времени работника, приостановившего работу в связи с 

задержкой выплаты заработной платы и находящегося на рабочем месте, 

производится в соответствии со ст.157 ТК РФ как оплата времени простоя 

по вине работодателя в размере не менее 2/3 средней ставки заработной 

платы работника. 

3.1.9. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже 

ставки заработной платы педагогическим работникам, не имеющим 

полной учебной нагрузки, при условии их догрузки до установленной 

нормы часов другой педагогической  работой,  предусмотренной приказом 

Министерства образования и науки России от 22.12.2014 N 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре». Работники предупреждаются об 

отсутствии  возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о 

формах догрузки другой педагогической работой до установленной им 

полной нормы не позднее, чем за два месяца. 

3.2 Работодатель обязуется обеспечивать: 

3.2.1. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 

письменной форме каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. (требования ст. 136 

ТК РФ). 

3.2.2. Выплату отпускных не позднее чем за три дня до начала 

отпуска (ст.136 ТК РФ), выплаты при увольнении – в последний день 

работы (ст.80 ТК РФ). 

3.2.3. При нарушении работодателем 

установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и 

(или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7c8d2fe49f0c8b8d13723803f2e82228f99b6d7e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/17fba08beba663f92037428f6679a67af1573307/#dst100163
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законную силу решением суда было признано право работника на 

получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, 

следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены 

при своевременном их начислении в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по 

день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. (ст. 236 

ТК РФ). 

3.2.4. Расходование средств фонда доплат и надбавок в соответствии 

с фондом оплаты труда учреждения. 

3.2.5. Принятие локальных нормативных актов, устанавливающих 

систему  оплаты труда в учреждении, с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

3.2.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий катастрофы, производственной аварии или 

стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества работодателя, государственного или муниципального 

имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в 

условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или 

угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии 

или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, а также в 

случаях, предусмотренных ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается 

только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401289/c9a9e5b0d115a1f555b4405476f2e8d3680c1d7f/#dst100011
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имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись 

ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или 

нерабочий праздничный день. (ст. 113 ТК РФ). 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

День отдыха, указанный в части четвертой ст. 153 ТК РФ, по желанию 

работника может быть использован в течение одного года со дня работы в 

выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, 

предоставляемому в указанный период. 

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за 

работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный 

им в период трудовой деятельности у работодателя, с которым 

прекращается трудовой договор, в день увольнения работнику 

выплачивается разница между оплатой работы в выходной или нерабочий 

праздничный день, полагавшейся ему в соответствии с частями первой -

 третьей ст. 153 ТК РФ, и фактически произведенной оплатой работы в 

этот день. Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха 

за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные 

им в период трудовой деятельности у данного работодателя.(ст.153 ТК 

РФ). 

3.2.7.  Оплату времени простоя не по вине работника при условии, 

что работник предупредил работодателя в письменной форме, - в размере 

2/3средней заработной платы работника (ст.157ТКРФ). 

Время простоя (статья 72.2 ТК РФ) по вине работодателя 

оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной 

платы работника, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, 

оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени 

простоя. 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими 

причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения 

работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему 

непосредственному руководителю, иному представителю работодателя. 

(ст. 157 ТК Рф). 

3.2.8. За работу с тяжелыми и вредными условиями труда 

устанавливаются доплаты по результатам специальной оценки условий 

труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий 

труда. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/a6a0176ee414c56cbffecc3d3fe9c161603a3b35/#dst721
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/a6a0176ee414c56cbffecc3d3fe9c161603a3b35/#dst716
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/a6a0176ee414c56cbffecc3d3fe9c161603a3b35/#dst2286
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/529aefeed03faaf7aeae19e697e3347809ac86ba/#dst450
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6ebef0e521b1330ea5f4800e3d08b28073b79246/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6ebef0e521b1330ea5f4800e3d08b28073b79246/
http://base.garant.ru/70552676/
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Повышение заработной платы по указанным основаниям 

производится  по результатам специальной оценки условий труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки 

условий труда, работнику, выполняющему работу, включенную  в 

указанный выше перечень, работодатель осуществляет повышенную 

оплату труда. 

3.2.9. Выплату работникам надбавки в размере 35% тарифной ставки 

(оклада)  за работу в ночное время за каждый час работы в указанных 

условиях с.22.00 часов до 6.00 часов. 

3.3. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по 

инициативе работодателя за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при 

суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа 

рабочих часов за учетный период. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе 

допускается с его письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям 

производства не могла быть выполнена (закончена) в течение 

установленной для работника продолжительности рабочего времени, если 

невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу 

или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества), государственного или муниципального 

имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 

механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может 

стать причиной прекращения работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если 

работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан 

немедленно принять меры по замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его 

согласия допускается в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 

производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное 

функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, 

холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, 

теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена 

введением чрезвычайного или военного положения, либо неотложных 

работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия 

или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, 



 13 

 

эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь 

или нормальные жизненные условия всего населения или его части, а 

также в случаях, предусмотренных ТК РФ. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных 

женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий 

работников в соответствии с  ТК РФ и иными федеральными законами. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей 

в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга 

(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей 

указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 

методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в 

письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, 

за исключением случаев, предусмотренных ТК.РФ. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. (ст. 99 ТК РФ) 

3.4. Совместным решением работодателя и профсоюза средства, 

полученные от экономии фонда заработной платы, могут быть направлены 

на поощрение (премии), на оказание материальной помощи и 

установлении надбавок работникам. 

3.5. Ответственность за своевременность и правильность 

определения размеров и выплаты заработной платы работникам несёт 

руководитель учреждения. 

3.6. Работодатель обеспечивает своевременную и качественную 

аттестацию педагогических работников в соответствии с Федеральным 

законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации». 

На основании приказа Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24 марта 2023 года № 196 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», приказом 

Министерства образования и науки Удмуртской Республики от 30 декабря 

2014 года  № 02-05/02 «Об утверждении административного регламента 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401289/c9a9e5b0d115a1f555b4405476f2e8d3680c1d7f/#dst100011
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Министерства образования и науки Удмуртской Республики по 

предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» для отдельных категорий педагогических работников 

образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства 

образования и науки Удмуртской Республики, муниципальных и частных 

образовательных организаций, находящихся на территории Удмуртской 

Республики, осуществляющих образовательную деятельность в сфере 

образования, (далее – педагогические работники) настоящим Соглашением 

предусматривается упрощенная процедура аттестации педагогических 

работников в целях установления квалификационной категории, 

соответствующей квалификационной категории, имеющейся у 

педагогического работника на дату подачи заявления о проведении 

аттестации. 

Стороны договорились о предоставлении возможности прохождения 

аттестации на высшую квалификационную категорию педагогическим 

работникам, являющимся гражданами Российской Федерации, имеющим 

первую или высшую квалификационную категорию, присвоенную 

(установленную) на территории республик бывшего СССР, независимо от 

того, что они не проходили на территории Российской Федерации 

аттестацию ни на первую, ни на высшую квалификационную категорию.  

Устанавливается высшая и первая квалификационная категория на 

весь период работы в образовательных организациях педагогическим 

работникам, имеющим почетные звания: «Народный учитель Российской 

Федерации», «Народный учитель Удмуртской Республики», «Заслуженный 

учитель Российской Федерации», «Заслуженный деятель науки Российской 

Федерации», «Заслуженный мастер производственного обучения 

Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской 

Федерации», «Заслуженный работник физической культуры Российской 

Федерации», «Заслуженный тренер Российской Федерации», 

награжденным медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» или 

орденом «За заслуги перед Отечеством». 

Устанавливается квалификационная категория, соответствующая 

квалификационной категории, имеющейся у педагогического работника на 

дату подачи им заявления о проведении аттестации: 

1) педагогическим работникам, получившим в течение последних 

пяти лет с момента предыдущей аттестации, государственные награды, 

почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды за 

достижения в сфере образования, науки, культуры, физической культуры и 

спорта в зависимости от направления профессиональной  деятельности: 

 «Заслуженный работник народного образования Удмуртской 

Республики»; 

 «Заслуженный работник образования Удмуртской 

Республики»; 

 «Заслуженный деятель науки Удмуртской Республики»; 
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  «Заслуженный работник культуры Удмуртской Республики»; 

 «Заслуженный работник физической культуры Удмуртской 

Республики»; 

 «Заслуженный тренер Удмуртской Республики»; 

  Благодарность Министерства просвещения Российской 

Федерации; 

  Почетная грамота Министерства просвещения Российской 

Федерации; 

  нагрудный знак «Почетный работник воспитания и 

просвещения    Российской Федерации»; 

 медаль Л.С.Выготского; 

  почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования»; 

  знак отличия Министерства просвещения Российской 

Федерации  «Отличник просвещения»; 

 Почетная грамота Президента Российской Федерации; 

 Благодарность Президента Российской Федерации; 

 Благодарность Главы Удмуртской Республики 

 Нагрудный знак «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации»; 

 Почетное звание «Почетный работник сферы образования 

Российской Федерации»; 

 почетное звание «Почетный работник сферы образования 

Российской Федерации»; 

 почетное звание «Почетный работник науки и техники 

Российской Федерации»; 

 почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей 

и молодежи Российской Федерации»; 

 нагрудный знак «За милосердие и благотворительность»; 

 Почетная грамота Министерства образования и науки 

Российской Федерации; 

 Благодарность Министерства образования и науки Российской 

Федерации; 

 Знак «Отличник физкультуры и спорта Российской 

Федерации»; 

 Знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта 

Российской Федерации»; 

 Нагрудный знак «За достижения в культуре» Российской 

Федерации; 

 Почетная грамота Правительства Удмуртской Республики; 

 Почетная грамота Государственного Совета Удмуртской 

Республики; 

 Почетная грамота Удмуртской Республики; 

 Занесение на Доску почета Удмуртской Республики 

(индивидуальное) 
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 Знак отличия «Почетный наставник в сфере образования 

Удмуртской Республики» (за наставническую деятельность в отношении 

педагогических работников и (или) руководство практической 

подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования и (или) образовательным 

программам высшего образования); 

2) педагогическим работникам,  получившим в течение последних 

пяти лет с момента предыдущей аттестации ученую степень или звание, 

соответствующие профилю работы; 

3) победителям, призерам (I, II,  III места) международных, 

всероссийских (федеральных), республиканских конкурсов  (региональных 

этапов) педагогического мастерства, проводимых под эгидой федеральных 

министерств (ведомств), победителям, призерам (I, II, III места) 

профессионального конкурса «Флагманы образования», организатором 

которого является АНО «Россия - страна возможностей», а также 

победителям конкурса «Поощрение лучших учителей», «Поощрение 

лучших педагогических работников», Республиканского конкурса 

«Педагог года Удмуртии», в течение последних пяти лет с момента 

предыдущей аттестации; 

 4) экспертам, работавшим не менее трех лет подряд в составе  

аттестационных комиссий Министерства образования и науки Удмуртской 

Республики на дату подачи ими заявлений о проведении аттестации; 

5) педагогическим работникам, подготовившим в течение последних 

пяти лет с даты последней аттестации участников IV (заключительного) 

этапа Всероссийской олимпиады школьников или не менее трех 

победителей (I место) III (регионального) этапа Всероссийской олимпиады 

школьников; 

6) педагогическим работникам, подготовившим победителей и  

призеров (I, II, III места)  чемпионатов профессионального мастерства 

(Чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы» (до 2023 

года – «Worldskills Russia»), Чемпионат высоких технологий) 

регионального, межрегионального (отборочного), финального 

(российского) этапов, международного этапа (до 2023 года), а также 

Межрегионального чемпионата «Юный мастер» (до 2023 года – «Baby 

skills») для общеобразовательных организаций и организаций дошкольного 

образования; победителей и призеров (I, II, III места) конкурсов 

профессионального мастерства для инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» 

для обучающихся в организациях среднего профессионального 

образования; 

7) педагогическим работникам, имеющим свидетельство эксперта по 

демонстрационному экзамену в рамках WoldSkills Russia и участвовавшим 

в его проведении в профессиональных образовательных организациях в 

течение последних 5 лет с даты последней аттестации; 

8) педагогическим работникам, подготовившим в течение последних 

пяти лет с даты последней аттестации победителей, призеров (I, II, III 
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места) всероссийских мероприятий (межрегиональный и заключительный 

этап), включенных в перечень олимпиад и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие 

интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям 

физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на 

пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений, 

утвержденных приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации на соответствующий учебный год; 

9) учителям начальных классов, подготовившим в течение последних 

пяти лет с момента предыдущей аттестации победителей (I место) 

муниципальных, региональных и межрегиональных олимпиад, 

включенных приказом Министерства образования и науки Удмуртской 

Республики в реестр конкурсных мероприятий для детей и молодежи, 

проявивших выдающиеся способности в области науки, спорта и искусства 

в Удмуртской Республике, на соответствующий учебный  год; 

10) учителям, в течение последних пяти лет с даты последней 

аттестации подготовившим не менее двух обучающихся, которые 

получили по результатам единого государственного экзамена по 

преподаваемому предмету максимальный балл; 

11) экспертам, по приказу Министерства образования и науки 

Удмуртской Республики проводившим экспертизу материалов участников 

конкурса «Поощрение лучших учителей» и «Поощрение лучших 

педагогических работников» на протяжении трех и более лет в течение 

последних пяти лет с даты последней аттестации; 

12) экспертам, по приказу Министерства образования и науки 

Удмуртской Республики проводившим аккредитационную экспертизу 

образовательных организаций на протяжении трех и более лет в течение 

последних пяти лет с даты последней аттестации; 

13) педагогическим работникам  коррекционных школ, 

подготовившим в течение последних пяти лет с момента предыдущей 

аттестации победителей, призеров (I, II, III места) Всероссийской  

спартакиады специальной олимпиады, осуществляемой под руководством 

Министерства спорта РФ; 

14) педагогическим работникам, подготовившим в течение 

последних пяти лет с момента предыдущей аттестации победителей, 

призеров (I, II, III места) Всероссийского конкурса «Лучший по 

профессии» по виду профессиональной и трудовой деятельности, 

проводимой под эгидой Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации; 

15) педагогическим работникам, победителям и призерам (I, II, III 

места) соревнования  «Навыки мудрых» по методике «World Skills». 

16) экспертам, по приказу Министерства образования и науки 

Удмуртской Республики проводившим экспертизу в образовательных  
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организациях в целях осуществления государственного контроля (надзора) 

не менее трех раз в течение последних пяти лет с даты последней 

аттестации; 

17) педагогическим работникам – победителям конкурсов «Учитель 

здоровья Удмуртии" и "Учитель здоровья России»; 

18) педагогическим работникам, подготовившим в течение 

последних пяти лет с момента предыдущей аттестации победителей (I 

место) республиканской предметной олимпиады «Марафон знаний», 

республиканской олимпиады по профессионально-трудовому обучению и 

СБО; 

Педагогическим работникам устанавливается квалификационная 

категория в соответствии при выполнении следующих условий: 

- наличие вышеперечисленных оснований для аттестации по 

упрощенной процедуре; 

- предоставление в аттестационную комиссию Министерства 

образования и науки Удмуртской Республики заявления на аттестацию и 

документов, являющихся основанием для аттестации по упрощенной 

процедуре в соответствии с приложением № 2, согласованных с  

первичной профсоюзной организацией, в срок, не позднее 3-х месяцев до 

истечения срока действия ранее установленной квалификационной 

категории; 

II. Случаи учета квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях. 

При выполнении педагогической работы на разных должностях 

наличие у педагогического работника первой/высшей квалификационной 

категории по одной педагогической должности учитывается при 

установлении ему оплаты труда по другой педагогической должности в 

следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

присвоена квалификационная 

категория 

Должность, по которой в 

беззаявительном порядке 

учитывается квалификационная 

категория, присвоенная по 

должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от 

места работы); социальный педагог; 

педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы с 

профилем работы по основной 

должности); учитель, преподаватель, 

ведущий занятия по отдельным 

профильным темам из курса «Основы 
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безопасности жизнедеятельности» 

(ОБЖ)  

Старший воспитатель Воспитатель 

 

Воспитатель Старший воспитатель 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель 

физкультуры (физического 

воспитания), инструктор по 

физкультуре, учитель, преподаватель, 

ведущий занятия по отдельным 

профильным темам из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» 

(ОБЖ) 

Учитель-дефектолог, 

учитель - логопед 

Учитель – логопед, учитель 

дефектолог, учитель (независимо от 

преподаваемого предмета либо в 

начальных классах) специальных 

(коррекционных) образовательных 

учреждениях для детей с 

отклонениями в развитии, 

воспитатель, учитель индивидуального 

обучения на дому детей с ОВЗ и детей 

– инвалидов в общеобразовательных 

учреждениях, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы с 

профилем работы по основной 

должности)  

Учитель музыки 

общеобразовательной 

организации, преподаватель 

музыки учреждения среднего 

профессионального образования 

Преподаватель детской 

музыкальной школы (школы искусств, 

культуры), музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Педагог-психолог Учитель и  (или)  преподаватель 

элективных, факультативных курсов 

социально-психологического профиля 

 

Случаи сохранения оплаты труда на уровне установленных ранее 

квалификационных категорий: 

1. В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогических работников образовательных организаций, в период, 

составляющий не более 5 лет до их выхода на пенсию (по возрасту) в 

соответствии с федеральным законодательством, оплата труда сохраняется 

на уровне ранее установленной квалификационной категории до даты 
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наступления пенсионного возраста. Приказ об оплате труда 

педагогического  работника на уровне имевшейся у него 

квалификационной категории издается руководителем образовательной 

организации на основании заявления педагогического работника в 

письменной форме. 

2. В случае истечения срока действия квалификационной категории в 

период временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком, длительной командировки по 

специальности за рубежом, нахождения в длительном отпуске в 

соответствии с пунктом 5 статьи 47 Закона Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации», при возобновлении 

педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией 

образовательной организации и другим уважительным причинам, по 

заявлению педагогических работников оплата их труда сохраняется на 

уровне  ранее установленной квалификационной категории не более чем 

на 1 год с момента выхода на работу распорядительным актом 

руководителя образовательной организации (органа управления 

образования). 

3. В случае приема на работу в образовательную организацию в 

целях устранения дефицита педагогических кадров (или в случае 

продолжения педагогической деятельности) педагогического работника 

пенсионного возраста, с истекшим сроком квалификационной категории, 

оплата труда данному работнику устанавливается на период действия 

трудового договора на уровне имевшейся до увольнения (до обращения с 

письменным заявлением продолжающего деятельность работника) 

квалификационной категории. Данное право распространяется на 

работников, квалификационная категория которым была установлена не 

ранее 2010 года. 

Приказ  об оплате труда  педагогического работника на уровне ранее 

установленной ему квалификационной категории, установленной ему не 

ранее 2010 года, издается руководителем образовательной организации на 

основании письменного заявления работника единожды. 

4. При приеме на работу или при возвращении на работу (при 

возобновлении трудовой деятельности) в образовательную организацию 

педагогических работников ранее призванных на военную службу по 

мобилизации или поступивших на военную службу по контракту, либо 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные силы РФ, оплата их труда устанавливается 

на уровне квалификационной категории,  имевшейся до перерыва в работе, 

в беззаявительном порядке приказом руководителя на один год с даты 

начала  (возобновления) трудовой деятельности при условии  выполнения 

работы на прежней должности, совпадения профилей работы  или в 

соответствии с разделом II Приложения 2 к настоящему Соглашению. 

IV. Работники пенсионного возраста, проработавшие в занимаемой 

должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация 
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в целях подтверждения соответствия занимаемой должности, в случае 

увольнения их на период не более трех месяцев подряд в пределах 

двухлетнего срока, дающего право на отсрочку от аттестации в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности, после приема на 

работу в ту же образовательную организацию на ту же должность, что и до 

увольнения, подлежат аттестации в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности по истечении указанного двухлетнего срока без 

учета периода увольнения. 

3.7. Профсоюз: 

3.7.1. Принимает участие в работе тарифно-квалификационных 

комиссий, разработке всех локальных нормативных документов 

учреждения по оплате труда. 

3.7.2. Осуществляет общественный  контроль за соблюдением 

правовых норм по оплате труда, своевременной и в полном объеме 

выплатой заработной платы работникам. 

3.7.3. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде.  

3.8. Работодатель поощряет работников, добросовестно 

исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает 

премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к 

званию лучшего по профессии). 

Другие виды поощрений работников за труд определяются 

коллективным договором или правилами внутреннего трудового 

распорядка, а также уставами и положениями о дисциплине. За особые 

трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены к государственным наградам. (ст. 191 ТК РФ). 

3.9. До применения дисциплинарного взыскания работодатель 

должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по 

истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 

позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/055e8e833d20da93d226dfde983a5076ee2a4ba2/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/055e8e833d20da93d226dfde983a5076ee2a4ba2/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100311
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482878/
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противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет 

со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении 

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение 

трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. (ст. 193 ТК РФ). 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1.Рабочее время работников определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка учреждения, графиком сменности, 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников 

и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

4.1.2. Для руководящих работников, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала учреждения устанавливается 

продолжительность рабочего времени в размере 40 часов в неделю. 

4.1.3. Для педагогических работников учреждений образования 

устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени – не 

более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ) 

4.1.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ с их 

письменного согласия по письменного распоряжению работодателя. 

4.1.5. Очередность предоставления отпусков определяется в 

соответствии с графиком отпусков, разработанным работодателем не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели 

до его начала. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Отзыв работника из 

отпуска допускается только с его согласия (ст. 125 ТК РФ). 

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 
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работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 

может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех 

месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной у данного работодателя. (ст. 122 ТК РФ). 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работающим инвалидам продолжительностью не менее 30 календарных 

дней. (ст. 115 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 

перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий 

год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого 

ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 

восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением 

выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении, а также случаев, установленных ТК РФ). (ст. 126 ТК РФ). 

4.2. Работодатель обязуется: 

4.2.1. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по 

письменному заявлению категориям работников, указанных в ст. 128, 263 

ТК РФ. 

4.2.2. Предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 

лет непрерывной работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях определенным Положением, утвержденным 

приказом Министерства образования РФ от 31.06.2016 №644 «Об 

утверждении Положения о порядке и условиях предоставления 

педагогическим работникам образовательных учреждений длительного 

отпуска сроком до одного года». 

4.3. Профсоюз осуществляет общественный  контроль  за 

соблюдением норм трудового права в установлении режима работы, 

регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии с 

нормативными правовыми документами. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/56236a39da1eba84f52b37d378edbffd1710628e/
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4.4. По соглашению сторон трудового договора работнику как при 

приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное 

рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая 

неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное 

рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на 

любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по 

просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный 

для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, 

явившихся основанием для обязательного установления неполного 

рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая 

продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и 

окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в 

соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства 

(работы) у данного работодателя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или 

в зависимости от выполненного им объема работ. 

  Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 

работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других 

трудовых прав. 

4.5. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в 

соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению 

работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к 

выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для 

них продолжительности рабочего времени. Перечень должностей 

работников с ненормированным рабочим днем устанавливается 

коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным 

актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа 

работников. 

 Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, 

ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если 

соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая 

неделя, но с полным рабочим днем (сменой). 

 

V. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПОДГОТОВКИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401289/c9a9e5b0d115a1f555b4405476f2e8d3680c1d7f/#dst100011
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5.1.  Работодатель обеспечивает: 

5.1.1. Занятость в первую очередь работников, с которыми заключён 

трудовой договор по основному месту работы. 

5.2.  Стороны договорились, что: 

5.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица: 

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- председатель, заместитель председателя первичной профсоюзной 

организации. 

Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 

(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в 

повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение 

одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за 

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 

1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК 

РФ). 

5.2.2. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

5.2.3. Работодатель с учетом мнения профсоюза определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

5.2.4. Работодатель обеспечивает подготовку и проведение 

аттестации педагогических работников в соответствии с нормативными 

документами, установление работникам соответствующих полученным 

квалификационным категориям разрядов оплаты труда со дня решения 

аттестационной комиссией. 

5.2.5. Работодатель обеспечивает прохождение дополнительного 

профессионального образования педагогических работников не реже 

одного раза в три года.  

5.2.6. Необходимость подготовки работников (профессиональное 

образование и профессиональное обучение) и дополнительного 

профессионального образования для собственных нужд определяет 

работодатель. 

Подготовка работников и дополнительное профессиональное 

образование работников, направление работников (с их письменного 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst496
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https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100604
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согласия) на прохождение независимой оценки квалификации 

осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые 

определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором. 

Формы подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации, определяются работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов. 

В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель 

обязан проводить профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование работников, если это является условием 

выполнения работниками определенных видов деятельности. 

Работникам, проходящим подготовку, работодатель должен 

создавать необходимые условия для совмещения работы с получением 

образования, предоставлять гарантии, установленные 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 

(ст. 196 ТК РФ). 

При направлении работодателем работника на профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование, с отрывом 

от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя 

заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым 

на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы в другую местность, производится 

оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые 

предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. (ст. 

187 ТК РФ). 

При направлении работника в служебную командировку ему 

гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего 

заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной 

командировкой. 

Направление инвалидов в служебные командировки допускается 

только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено 

им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от направления в служебную командировку. (ст. 

167 ТК РФ). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
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В случае направления в служебную командировку работодатель 

обязан возмещать работнику: 

расходы по проезду; 

расходы по найму жилого помещения; 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные); 

иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома 

работодателя. 

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными 

командировками, работникам муниципальных учреждений определяются 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. (ст. 

168 ТК РФ). 

5.2.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий и 

компенсаций работникам, совмещающим работу с успешным обучением в 

учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования в порядке, предусмотренном 

ст. 173-176 ТК РФ. 

5.2.8. Гарантируют работникам образования являющихся членами 

профсоюза при подготовке и проведении аттестации предоставление всех 

прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми актами. 

5.3. Профсоюз осуществляет: 

5.3.1. Общественный  контроль  за  соблюдением трудового 

законодательства в вопросах занятости работников, нормативных 

документов при проведении аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников. 

5.3.2. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации 

педагогических работников учреждения, утверждения квалификационных 

характеристик работников. 

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

6.1. Педагогические работники, проживающие и работающие в 

сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют 

право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых 

помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок 

возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер 

социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных 

образовательных организаций устанавливаются законодательством 

Удмуртской Республики и обеспечиваются за счет средств  

республиканского бюджета. 

6.1.1. За педагогическими работниками, призванными на военную 

службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту, либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
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Федерации, сохраняются льготы и гарантии, имевшиеся на момент 

призыва на военную службу. 

6.2. Педагогическим и другим работникам образовательной  

организации обеспечивается прохождение за счет средств учредителя  

образовательной организации всех видов медицинских осмотров, 

психиатрического освидетельствования, предусмотренных 

законодательством.  

6.2.1. Руководители образовательных организаций, осуществляющих 

деятельность на территории Удмуртской Республики, предоставляют 

работникам, проходящим вакцинацию против новой коронавирусной 

инфекции, два оплачиваемых выходных дня после каждой прививки 

(компонента). Оплачиваемые выходные дни должны при этом 

предоставляться по заявлению работника с приложением копии документа, 

подтверждающего введение вакцины.  

6.3. Стороны осуществляют систематический контроль за 

предоставлением мер социальной поддержки работникам учреждения 

6.4. При наличии у работника заболевания и путевки на санаторно-

курортное лечение этого заболевания отпуск предоставляется вне графика 

в дни, совпадающие с лечением. 

6.5. Стороны гарантируют работникам образования при подготовке и 

проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, 

предусмотренных нормативными правовыми актами. 

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7.1.   Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в 

условиях, соответствующих требованиям охраны труда. 

Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны 

соответствовать требованиям охраны труда. 

На время приостановления работ в связи с 

административным приостановлением деятельности или 

временным запретом деятельности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации вследствие нарушения государственных 

нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним 

сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время 

работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую 

работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, 

предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами) 

работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности. 

В случае, если предоставление другой работы по объективным 

причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения 
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опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем в 

соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

В случае необеспечения работника в соответствии с 

настоящим Кодексом средствами коллективной защиты и средствами 

индивидуальной защиты, прошедшими подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, работодатель не имеет права требовать от 

работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка работника. 

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований 

охраны труда до устранения такой опасности либо от выполнения работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных 

трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к 

дисциплинарной ответственности. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при 

исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда 

осуществляется в рамках обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

В целях предупреждения и устранения нарушений государственных 

нормативных требований охраны труда государство обеспечивает 

организацию и осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за их соблюдением и 

устанавливает ответственность работодателя и должностных лиц за 

нарушение указанных требований. 

В случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, работодатель обязан: соблюдать установленные 

для отдельных категорий работников ограничения на привлечение их к 

выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда, к 

выполнению работ в ночное время, а также к сверхурочным работам; 

осуществлять перевод работников на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, с соответствующей оплатой; устанавливать 

перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время; при приеме на работу 

инвалида или в случае признания работника инвалидом создавать для него 

условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

или абилитации инвалида; проводить другие мероприятия. 

7.2.  Работодатель обязуется: 

7.21.1. Заключать план мероприятий (соглашение) по улучшению 

условий труда между руководителем и первичной профсоюзной 

организацией. План мероприятий (соглашение) по улучшению условий 

труда, как правило, заключается на календарный год. План мероприятий 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/6ebef0e521b1330ea5f4800e3d08b28073b79246/#dst731
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/cab05a75d99b7e017c3ec285a0fa658773f00292/#dst2764
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_484451/e1f15ca18f27d2064f229712f7a7fd420071b080/#dst100231
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/330cde4b29b8e66e98c11dbf4dac4681466e68e6/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/330cde4b29b8e66e98c11dbf4dac4681466e68e6/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/265520162b097e1af18964074ba9f78890b2e681/#dst102661
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/330cde4b29b8e66e98c11dbf4dac4681466e68e6/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/330cde4b29b8e66e98c11dbf4dac4681466e68e6/
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(соглашение) может быть приложением к коллективному договору 

образовательной организации. Результаты выполнения плана мероприятий 

(соглашения) по охране труда обсуждаются на общем собрании коллектива 

образовательной организации не реже 1 раза в год. 

7.2.2. Производить ежегодный расчёт и выделение средств, 

необходимых для финансового обеспечения мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда.  

Конкретный размер средств на указанные цели может определяться в 

коллективном договоре и уточняется в соглашении по охране труда. 

7.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы 

управления охраной труда в соответствии со статьей 217 Трудового 

Кодекса Российской Федерации. Своевременно пересматривать 

документацию по охране труда в соответствии с изменениями в 

законодательстве. 

7.2.4. Выделять средства и обеспечить их целевое использование на 

выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на проведение 

специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, 

медицинских осмотров работников в размере не менее 2,0 процентов от 

фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных 

расходов на содержание образовательной организации.  

Конкретный размер средств на указанные цели уточняется в плане 

мероприятий по улучшению условий труда. 

7.2.5.  Проводить обучение по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда работников, оказанию первой помощи 

пострадавшим при несчастных случаях. 

7.2.6. Обеспечивать повышение квалификации специалиста по 

охране труда в установленные сроки. 

7.2.7. Создавать комиссии по охране труда, обеспечивать условия их 

работы. 

7.2.8. Обеспечивать обучение соответствующего персонала 

Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, 

Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, 

прохождение проверки знаний с получением соответствующей группы по 

электробезопасности, в соответствии с Перечнем профессий работников, 

подлежащим данному обучению и проверке в установленные сроки. 

7.2.9. Предусматривать выплаты единовременной денежной 

компенсации, сверх предусмотренной федеральным законодательством, 

семье пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от 

несчастного случая, связанного с производством, или профессионального 

заболевания, в размере и на условиях, определяемых коллективным 

договором. 

7.3. Совместные обязательства сторон: 

7.3.1. Организация проведения семинаров-совещаний по охране 

труда для различных категорий работников учреждения. 

7.3.2. Организация и проведение Дней охраны труда.  
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VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

8. В целях создания условий для успешной деятельности 

профсоюзной организации, выборных органов первичной профсоюзной 

организации в соответствии с ТК РФ, ФЗ РФ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими законодательными 

актами и настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.1. Соблюдать права профсоюзов, установленные 

законодательством (гл. 58 ТК РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», другие законодательные акты). 

Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иную 

форму воздействия в отношении любого работника в связи с его членством 

в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

8.2. Принимать решения, локальные акты с учётом мнения с 

выборным органом первичной профсоюзной организации в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором в порядке, определенном ст. 371, 372 ТК РФ. 

8.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по 

пунктам 2, 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также по инициативе 

работодателя проводить с учётом мотивированного мнения (с 

предварительного согласия) выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, определенном ст. 82, 373 ТК РФ. 

8.4. Предоставлять профсоюзу безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи,  электронной почтой, «интернетом», оргтехникой, 

транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

8.5. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 

письменных заявлений одновременно с выдачей заработной платы. 

8.6. Членские профсоюзные и иные взносы перечисляются на счет 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

8.7. Для проведения соответствующей общественной работы в 

интересах работников коллектива освобождать от работы с сохранением 

среднего заработка председателя и заместителей председателя первичной 

профсоюзной организации на время участия в качестве делегатов 

созываемых Профсоюзом Съездов, конференций, а также для участия в 

работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинаров, 

совещаний и других мероприятиях. 
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8.8. Обеспечить предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором (ст. 374,376 ТК 

РФ). 

Председатель первичной профсоюзной организации, его заместители 

могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами 2, 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ и с соблюдением общего порядка 

увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего 

выборного профсоюзного органа (ст. 373, 374, 376 ТК РФ). 

Увольнение председателя первичной профсоюзной организации и 

его заместителей в течение двух лет после окончания срока их полномочий 

допускается, помимо общего порядка увольнения (ст. 373 ТК РФ ) только с 

соблюдением порядка, установленного ст. 374 ТК РФ. 

8.9. Предоставлять профсоюзу по его запросу необходимую 

информацию по любым вопросам труда и социально-экономического 

развития учреждения. 

8.10. Членов выборного органа первичной профсоюзной организации 

включать в состав советов и комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию, оздоровлению, и других. 

8.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации рассматривать следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374,376 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (часть третья ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 

113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- система оплаты и стимулирования труда (ст. 129,144,135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159,162 ТК РФ); 

- при угрозе массовых увольнений (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка ( ст. 190 

ТК РФ); 

- создание (комитетов, комиссий) по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК 

РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания по истечении 

одного года со дня его применения (ст. 193 ТК РФ); 
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- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации работников, перечня необходимых профессий 

и специальностей (ст. 196 ТК РФ). 

8.13. По вопросам принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права (приказов, распоряжений, 

инструкций), учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 371, 372 ТК РФ. 

8.14. Заблаговременно информировать и предоставлять 

председателю выборного органа первичной профсоюзной организации или 

его представителю возможность участия в работе совещаний и заседаний 

органов управления образовательным учреждением при рассмотрении 

вопросов, непосредственно затрагивающих интересы работников. 

8.15. Содействовать деятельности профсоюзной организации 

учреждения. 

8.16. Предоставлять возможность профсоюзу, членам комиссий, 

профсоюзным инспекторам труда осуществлять контроль за соблюдением 

трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного 

договора, соглашений, обеспечением здоровых и безопасных условий и 

охраны труда. 

В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения 

требований об устранении выявленных нарушений. 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА 

 

Профсоюз обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза 

по социально-трудовым вопросам в соответствии со ст. 11 Федерального 

закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» и ст. 29, 30 ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно договорной взнос установленный коллективным договором на 

счет профсоюзной организации. 

Участвовать в урегулировании индивидуальных и коллективных 

трудовых споров (ст. 384, 387, 391, 399, 400 ТК РФ, ст. 11,14 Федерального 

закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»). 

9.2. Организовать проведение общего собрания работников для 

принятия коллективного договора, подписывать его и осуществлять 

контроль за его выполнением. 

9.3. Обеспечить ведение и сохранность документов первичной 

профсоюзной организации, в том числе заявлений о вступлении в 

Профсоюз, перечислении членских профсоюзных взносов, заявлений о 
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безналичном перечислении добровольных взносов с работников не 

являющихся членами Профсоюза; 

9.4. Совместно с работодателем создать примирительную комиссию 

для урегулирования разногласий, возникающих в коллективных 

переговорах; 

9.5. Организовать поддержку требований Профсоюза в отстаивании 

интересов работников в форме собраний, митингов, пикетирования, а при 

необходимости – забастовок в установленном законодательством порядке. 

9.6. Представлять информацию о деятельности первичной 

профсоюзной организации в вышестоящие выборные профсоюзные 

органы. 

9.7. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры 

защиты персональных данных работников (п. 10 ст. 86 ТК РФ). 

9.8. Совместно с работодателем образовать комиссию по трудовым 

спорам образовательного учреждения для рассмотрения индивидуальных 

трудовых споров работников с работодателем и на паритетной основе – 

комиссию по охране труда образовательного учреждения. Для организации 

совместных действий по обеспечению требований охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний избирать уполномоченного профкома по охране труда. 

Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве. 

9.9. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

9.10. Организовать физкультурно-оздоровительную работу с 

членами профсоюза и их детьми. 

9.11. Периодически (не менее одного раза в учебном году) 

организовывать учёбу профсоюзного актива. 

9.12. Совместно с руководителем образовательного учреждения 

обеспечить правовое просвещение работников (не менее одного раза в 

учебном году). 

9.13. На основании приказов работодателя участвовать в работе 

комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических 

работников, охране труда и других. 

9.14. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести 

учет нуждающихся в санаторно-курортном оздоровлении, своевременно 

направлять заявки уполномоченному района. 

9.15. Контролировать своевременность представления работодателем 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников в 

пенсионные органы. 

9.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в 

соответствии с Положением о выдаче материальной помощи. 

9.17. Обеспечить общественный контроль за: 

- соблюдением в учреждении законодательства о труде, 

соблюдением норм труда и отдыха; 

- соблюдением норм и правил охраны труда; 
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- своевременной выплатой заработной платы, пособий по 

социальному страхованию, расходованием средств социального 

страхования на санаторно-курортное лечение и отдых, распределением 

путевок на лечение и отдых; 

- соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 

работников; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, 

за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников, 

награждение и др.; 

- выполнением коллективного договора, районного, 

республиканского соглашения в образовательном учреждении, соглашения 

по охране труда; 

- соблюдением установленных социальных гарантий и льгот 

работникам учреждения; 

- своевременным перечислением средств  в Социальный фонд 

России. 

9.18. Заслушивать сообщения руководителя образовательного 

учреждения о выполнении обязательств по коллективному договору, 

соглашений по охране труда, реализаций социальных гарантий и льгот 

работникам учреждения. Требовать оперативного устранения выявленных 

недостатков. 

9.19. Не менее одного раза в год информировать членов профсоюза о 

своей работе, деятельности выборных органов вышестоящих организаций 

профсоюза. Обеспечить наличие профсоюзного уголка в учреждении и его 

систематическое обновление. 

9.20. Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза о 

их трудовых правах, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных 

прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

9.21. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, 

охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, 

принятия локальных актов без необходимого согласования с выборным 

органом первичной профсоюзной организации (ст. 8, 371, 372, ТК РФ). 

9.22. Представлять в установленные сроки свое мотивированное 

мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с 

работниками – членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ). 

9.23. Обращаться в Государственную  инспекцию труда с 

предложением о привлечении к ответственности должностных лиц за 

нарушение трудового законодательства, условий коллективного договора, 

соглашений. 

9.24. Осуществлять систематическое поощрение профсоюзного 

актива, ведущего эффективную общественную работу. 
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Х.  КОНТРОЛЬ  ЗА  ВЫПОЛНЕНИЕМ  КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 

10. Стороны договорились о том, что: 

10.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и отчитываются на 

общем собрании работников о его выполнении. 

10.2. Представляют друг другу необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий 

коллективного договора не позднее одного месяца со дня получения 

соответствующего запроса (ст. 51, 54 ТК РФ). 

10.3. В случае  нарушения или невыполнения обязательств, 

предусмотренных коллективным договором, виновная сторона или 

виновные лица несут ответственность в порядке,  предусмотрено 

законодательством (ст. 54, 55. 195. ТК РФ, ст. 5.28,  5.29, 5.30, 5.31, 5.32, 

5.33  КоАП РФ). 

10.4. Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, 

ранее подвергавшемуся административному наказанию за аналогичное 

административное правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от 

одного до трех лет (ст. 5.27 КоАП РФ). 

10.5. Работодатель обязан: 

10.5.1. В течение семи дней со дня подписания коллективного 

договора направить его в орган по труду для уведомительной регистрации. 

10.5.2. Разъяснять условия коллективного договора среди работников 

образовательного учреждения. 

10.5.3. Информировать работников о ходе выполнения 

коллективного договора не реже чем один раз в учебный год. 

10.6. Профсоюз обязуется: 

10.6.1. Не реже чем один раз в учебный год организовать и провести 

заседание выборного органа первичной профсоюзной организации по 

вопросам контроля  за выполнением действия коллективного договора. 

10.6.2. Проинформировать учредителя образовательного 

учреждения, вышестоящие профсоюзные органы о фактах нарушения 

трудового законодательства или невыполнении обязательств, 

предусмотренных коллективным договором. 

10.6.3. Потребовать от учредителя образовательного учреждения 

расторгнуть трудовой договор с руководящим работником или сместить 

его с занимаемой должности, если он нарушает трудовой 

законодательство, не выполняет обязательств по коллективному договору 

(ст. 195 ТК, часть вторая п. 2 ст. 30 Федерального закона о 

Профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности).
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Приложение №1 

к Коллективному договору №5 

 

Примерная форма  

трудового договора 

 с работником муниципального учреждения 

№________ 

 

с. Завьялово                                                                                 «___»__________20 «___» 

года 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития 

ребенка – детский сад №1 с. Завьялово», в лице заведующего Шкляевой Надежды 

Васильевны, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем 

работодателем, с одной стороны, и гражданином 

___________________________________________________________________________, 

                                                        (Фамилия, Имя Отчество (при наличии)) 

именуемый(ая) в дальнейшем работником, с другой стороны (далее - стороны) 

заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
 

  I. Общие положения 

 

      1. По  настоящему трудовому  договору работодатель  предоставляет работнику 

работу по должности __________________ на ______ставку, 

а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с 

условиями настоящего трудового договора: 

- 

- 

-….. 

     2. Работник принимается на работу в МБДОУ «Центр развития ребенка – детский 

сад №1 с. Завьялово», находящееся по адресу:427000, УР, Завьяловский район, с. 

Завьялово, ул. Чкалова, 15. 

     3.  Работник    осуществляет    работу   в структурном   подразделении работодателя 

___________________________________________________________________________

__, находящееся по адресу: ___________________________________________________ 

    4. Работа у работодателя является для работника: основной (по совместительству). 

    5. Настоящий трудовой договор заключается на: определенный (неопределенный) 

срок с «___»__________20 «___» года (неопределенный срок, определенный срок 

(указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием 

причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со 

статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации) 

    6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «___»__________20 «___» года 

    7. Дата начала работы  «___»__________20 «___» года 

 8. Работник принимается с установлением  испытательного срока на ___  месяца с 

«___»__________20 «___» года  по «___»__________20 «___» года (без установления 

испытательного срока в соответствии со ст. 70 Трудового Кодекса Российской 

Федерации). 
 

II. Права и обязанности работника 

 

    9. Работник имеет право на: 

а)   предоставление  ему  работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором; 

consultantplus://offline/ref=77AAA84143FE22ECE4030B6176AA74A28D89ADAA4F13F3CFBB77181C3CB57EEA871B137EFDS2v6L
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б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  

получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  

квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной 

работы; 

г)  иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, 

настоящим трудовым договором. 

          10. Работник обязан: 

а) добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него 

пунктом 1 настоящего трудового договора; 

б) соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у 

работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) соблюдать трудовую дисциплину; 

г)  бережно относиться к имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у 

работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества, и других работников; 

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю  о  

возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью  людей,  

сохранности   имущества работодателя,  в том числе находящемуся  у работодателя 

имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность  за  сохранность   

этого   имущества,  имуществу  других работников. 

е) воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени учреждения; 

ж) воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершать или участвовать в совершении коррупционного правонарушения 

в интересах или от имени учреждения; 

з) незамедлительно информировать работодателю либо непосредственному 

руководителю о случаях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений; 

и) незамедлительно информировать работодателю либо непосредственному 

руководителю о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками; 

к) сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возможности 

возникновения либо возникшем у работника конфликта интересов. 
 

III. Права и обязанности работодателя 

 

    11. Работодатель имеет право: 

а) требовать от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему 

трудовому договору; 

б)  принимать  локальные  нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  

трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  

порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации и настоящим трудовым договором. 

12. Работодатель обязан: 

 а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором; 

б)  обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие 

consultantplus://offline/ref=77AAA84143FE22ECE4030B6176AA74A28D8EA1AF4612F3CFBB77181C3CB57EEA871B137CFB2F0230S5v7L
consultantplus://offline/ref=77AAA84143FE22ECE4030B6176AA74A28D89ADAA4F13F3CFBB77181C3CSBv5L
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государственным нормативным требованиям охраны труда; 

в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической 

документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей; 

г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в 

установленные сроки; 

д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника 

в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

е) знакомить  работника  под  роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными 

актами, непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью; 

ж)  исполнять  иные  обязанности, предусмотренные    трудовым законодательством  и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным   договором,  соглашениями, локальными нормативными актами и 

настоящим трудовым договором. 

 

IV. Оплата труда 

 

     13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим 

трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 

   а)  должностной  оклад,  ставка  заработной  платы _________________ рублей в 

месяц; 

   б) надбавка за работу в сельских населенных пунктах составляет 25 процентов 

должностного оклада, ставки заработной платы и устанавливается в размере 

_________________руб. 

   в) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 

   Наименование выплаты       Размер выплаты      Фактор, обусловливающий 

   получение выплаты 
выплата по районному 

коэффициенту 

- 15 процентов  Работа в местности с особыми 

климатическими условиями 
доплата за специфику 

работы в учреждении 

  

    г) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

Наимено

вание   

     

выплаты     

 Условия 

получения 

выплаты   

  Показатели и критерии оценки     

эффективности деятельности  

Период

ичность  

Размер 

выплаты, 

в рублях 

и 

процента

х 
надбавка 

за 

интенсив

ность и 

высокие 

результат

ы работы 

    

надбавка 

за стаж 

работы 

    

премиальные выплаты: 

- по итогам работы за месяц, 

квартал, год; 

- за выполнение особо 

В соответствии с пунктами 2.4.5. - 2.4.9. Положения по оплате 

труда работников МБДОУ «Центр развития ребенка – детский 

сад №1 с. Завьялово», в пределах фонда оплаты труда МБДОУ 

«Центр развития ребенка – детский сад №1 с. Завьялово», 
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важных и ответственных 

работ; 

- единовременные премии. 

Положением о премиальных выплатах по итогам работы за 

месяц, квартал, год работникам МБДОУ «Центр развития 

ребенка – детский сад №1 с. Завьялово» 
иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному 

результату труда, к которым относятся: 
 

  Наименование   

     выплаты     

 Условия  получения  

выплаты   

  Показатели и 

критерии  оценки     

эффективности  

деятельности  

Перио

дично

сть  

Размер 

выплаты, в 

рублях и 

процентах 
- надбавка за 

квалификационную 

категорию 

    

14. Заработная плата выплачивается работнику не реже, чем каждые полмесяца не 

позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена, в 

сроки 10 и 25 числа каждого месяца. Выплата заработной платы работнику 

производится безналично путем перечисления  на лицевой счет работника в банке (по 

заявлению работника).  

15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными 

нормативными актами. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

16.  Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку)    _______________________________. 

                                   (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время) 

17.  Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   

определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим 

трудовым договором. 

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы: пятидневная 

____ часовая рабочая неделя (понедельник - пятница) с выходными днями суббота, 

воскресенье,  по отдельному утвержденному графику. 

19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью _____  календарных дня. 

20. Работнику предоставляется  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью _______-_______ в связи _____-

___________________________________. 

                                                           (указать основание установления дополнительного 

отпуска) 

21. Ежегодный  оплачиваемый отпуск (основной,   дополнительный) предоставляется в 

соответствии с графиком отпусков. 

 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки 

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым 

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором 

 

    22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном 

страховании. 
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VII. Иные условия трудового договора 

 

    23. Работник  обязуется  не разглашать охраняемую законом тайну 

(государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной 

работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

    С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник 

должен быть ознакомлен под роспись. 

24. Иные условия трудового договора, условия труда на рабочем месте  по итогам 

специальной  оценки условий труда __________________________________________ ,  
                                                                         (оптимальные, допустимые, вредные, опасные) 

присвоен ____класс.  
 

VIII. Ответственность сторон трудового договора 

 

    25.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, 

установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными 

нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

26.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 
 

IX. Изменение и прекращение трудового договора 

 

    27.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по 

соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  

затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  

также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской 

Федерации. 

    28.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  

исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением 

организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан 

уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 

74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

    О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан 

предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до 

увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

    29.    Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, 

установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 

    При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

 

X. Заключительные положения 

 

    30.  Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае 

недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   

судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации. 

consultantplus://offline/ref=77AAA84143FE22ECE4030B6176AA74A28D89ADAA4F13F3CFBB77181C3CSBv5L
consultantplus://offline/ref=77AAA84143FE22ECE4030B6176AA74A28D89ADAA4F13F3CFBB77181C3CSBv5L
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consultantplus://offline/ref=77AAA84143FE22ECE4030B6176AA74A28D89ADAA4F13F3CFBB77181C3CB57EEA871B1379FES2v8L
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    31.  В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации. 

    32.  Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не 

предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 
 

 

 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ 

 

РАБОТНИК 

МБДОУ «Центр развития ребенка – детский 

сад №1 с. Завьялово» 

_______________________________________ 

 

_______________________________________ 

 

_______________________________________                             

(Фамилия, имя, отчество (при наличии)) 
Адрес (место нахождения):  

427000,УР, Завьяловский район, с. Завьялово, 

ул. Чкалова, 15 

Адрес места жительства:________________ 

_______________________________________ 

 

ИНН 

1841035500 

Паспорт (иной документ, 

удостоверяющий личность) 

 

Тел 8(3412)62-22-65 серия __________ N__________________ 
 

e-mail:crrds1@yandex.ru 

 

кем выдан:____________________________                                                              

                                                                                 

 дата выдачи «____» _____________ ______ г. 

Заведующий_____________ Н.В. Шкляева 

МП 

  

___________________________________ 

 (подпись) 
 

Работник получил один экземпляр 

настоящего трудового   договора 

 

__________________________________ 

                    (дата и подпись работника) 
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